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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA CALISAN AYDINLATMA METNI

i§bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat uyarinca,

Sirketimiz

Lotus Teknik Tekstil A.S./nin (“LOTUS”) aydinlatma yUkiumliluginin yerine getirilmesi amaciyla

hazirlanmi$ ve bilginize sunulmustur.

1. lIsledigimiz Kisisel Verileriniz
LOTUS ile aranizdaki istihdam iligkinize dayali olarak asagdida sayili kigisel verileriniz islenmektedir:

a.

Kimlik Bilgileri: Isim, soy isim, uyruk, T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, doGum tarihi ve doQum vyeri,
medeni durum, T.C. kimlik kartinda yer alan ana-baba adi, nifusa kayith olunan il-ilge-mahalle gibi
bilgiler.

ileti§im Bilgileri: Adres, telefon numarasi, e-posta adresi.

Ozgecmis Bilgileri: ise basvuru siirecinde sadlanan ézgecmislerde yer alan; dnceki is tecriibeleri,
eski is yeri bilgileri, egitim durumu, diploma bilgileri (okul ve b&lim bilgisi, diploma tarihi ve not
ortalamasi), sertifikalar (hijyen sertifikasi), yetkinlik ve beceriler, katilmis olunan mesleki egitimler,
bilgisayar becerileri, referanslar gibi bilgiler.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler: Cesitli kimlik belgeleri kapsaminda veya Sirket tarafindan talep
edilmemis olmakla birlikte ige bagvuru siirecinde 6zge¢mis vb. cesitli belgeler kapsaminda dolayli
olarak edinilme ihtimali olan din verileri, engellilik durumu olmasi halinde engelli saglik kurulu
raporlari, sabika kaydi kapsamindaki ceza mahk{miyetleri ve giivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler, is
saghgr ve guvenligi uyarinca alinan ise giris ve periyodik muayene formlari kapsamindaki saglik
verileri, (kan tahlili ve kan grubu karti, isitme (odio) testi, akciger filmi ve raporu, solunum fonksiyon
testi, portor muayene testi ve karti, as-alt karaciger enzim testi, gaita mikroskobi testi ve ISG uzmani
ve isyeri hekiminin tavsiyesi lizerine istenilen testler, ates 6lgimi gibi), saglk heyet raporu, is kazasi
tutanag, is géremezlik raporu, istirahat raporu ve sevk raporlarindaki saglik verileri belgesi gibi 6zel
nitelikli kigisel veriler.

Hesap Bilgileri: Banka hesap bilgileri ve IBAN numarasi.

Es ve Cocuk Bilgileri: ES ve gocuklarin adi-soyadi, T.C. kimlik numaralari, dogum tarihleri, medeni hal
gibi kimlik bilgileri.

istihdam Bilgileri: EGitime iliskin bilgiler (egitim alinan kurum, tarihi, derece, diploma bilgileri), eski is
yerlerine iligskin bilgiler, ¢alisma siresi, Sirket icerisindeki bolim, gérev ve pozisyon, ise baglama
tarihi, isten ¢ikis tarihi, isten gikis sebebi, sigortalilik hizmet bilgileri, i$KUR’a kayith olunmasi halinde
buna iligkin bilgiler, SGK numarasi, ay icinde c¢aligilan glinler ve giin sayisi, ay iginde
calisilan/calisiimayan eksik glnler, eksik gtinlerin nedeni, prim, ikramiye ve Ucret bilgileri, sigorta prim
ve polige tutarlari, toplam i$ deneyimi, performans de@erlendirmesi sonucu, uygun gorilen
sonraki/diger pozisyonlar, gelisim plani ve adimlari, erigim bilgileri, iSe giris ve isten ¢iki$ saatleri,
¢alisma ve fazla galigma saatleri, hakkinda yapilan disiplin sorugturmalari ve bu kapsamdaki bilgiler,
tarafina gonderilen ihbar ve ihtarnameler, savunmalar, disiplin cezalari.

Diger Bilgiler: Fotograf, Sirket biinyesinde kamera ile izlenmesi kapsaminda alinan giivenlik kamerasi
goriintlleri ve ses kayitlari, askerlik durumu, ehliyet durumu, hakkinda icra takibi olmasi halinde
Sirkete ulasan haciz ihbarnamesi ve borgluluk bilgileri, Sirket tarafindan arag tahsis edilmisse aracin
konum bilgisi ve plakasi, Sirket GSM hatti hakkinda yapilan mobil tarife harcama bilgisi, acil durumda
ulagilacak kisi kimlik ve iletigim bilgileri gibi bilgiler.

(Metln icerisinde yukarida sayili verilerin hepsi birlikte “Kigisel Veri” olarak anilacaktir.)
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2. Kisisel Verilerinizin islenme Yéntemi ve Hukuki Sebebi
Sirketimiz ile aranizdaki istihdam iligkisi kapsaminda, Kimlik ve iletisim Bilgileriniz, Es ve Cocuk Bilgileriniz,
istihdam Bilgileriniz, Bildirim’in 3. maddesinde belirtilen amaglar gercevesinde, 4857 sayili i§ Kanunu, 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili is Sagh@i ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunlara
dayanarak cikarilan yonetmelik ve tebligler dahil ancak bunlarla sinirl olmaksizin ikincil mevzuatta acikca
ongorilen hukuki yukimlaluklerin yerine getirilmesi amaciyla KVKK Madde 5(2)(a)’da belirtilen “kanunlarda
agikga 6ngdriilmesi”, KVKK Madde 5(2)(¢)'de belirtilen “veri sorumlusunun hukuki yikiimliligiini yerine
getirebilmesi igcin zorunlu olmasi”, KVKK Madde 5(2)(e)'de belirtilen “bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi icin veri iglemenin zorunlu olmasi” ve KVKK Madde 5(2)(f)’de belirtilen “veri sorumlusu olan
Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri igslenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayali olarak
islenmektedir.
Sirketimiz ile aranizdaki istihdam iligkisi kapsaminda, Bildirim’in 3. maddesinde belirtilen amaglar gercevesinde,
Kimlik Bilgilerinizden adiniz-soyadiniz, TC kimlik numaraniz ve dogum tarihiniz, istihdam Bilgilerinizden ige girig
ve isten cikis tarihiniz, Hesap Bilgileriniz ve ileti$im Bilgileriniz 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu ve bu kanuna dayanarak gikarilan yonetmelik, teblig dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin ikincil
mevzuatta agikga 6ngorilen hukuki yikiimlaliklerin yerine getirilmesi amaciyla KVKK Madde 5(2)(a)’da belirtilen
“kanunlarda agik¢a dngdriilmesi” ve KVKK Madde 5(2)(¢)’de belirtilen “veri sorumlusunun hukuki yiikimliligiind
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayali olarak iglenmektedir.
Hakkinizda icra takibi yapilmasi ve Sirket’e haciz ihbarnamesi goénderilmesi durumunda, Bildirim’in 3.
maddesinde belirtilen amaglar ¢ergevesinde, Kimlik Bilgilerinizden adiniz-soyadiniz, TC kimlik numaraniz, Diger
Bilgilerinizden icra takibi kapsamindaki borcunuzun tutari gibi bilgiler ile istihdam Bilgilerinizden ticret bilgileriniz
2004 sayili icra ve iflas Kanunu ve 4857 sayili i§ Kanunu ve bu kanunlara dayanarak gikarilan yénetmelik, teblig
dahil ancak bunlarla sinirh olmaksizin ikincil mevzuatta agikca ©6ngorilen hukuki ytkamliliklerin yerine
getirilmesi amaciyla KVKK Madde 5(2)(a)’da belirtilen “kanunlarda acik¢a 6ngériilmesi” ve KVKK Madde
5(2)(¢)’de belirtilen “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliginii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi” hukuki
sebeplerine dayali olarak islenmektedir.
Sirketimiz ile aranizdaki istihdam iligkisi kapsaminda, Bildirim’in 3. maddesinde belirtilen amaglar gercevesinde,
Kimlik Bilgileriniz, iletisim Bilgileriniz, istihdam Bilgilerinizden meslediniz ve ise giris ve isten ¢ikis tarihiniz, en
son caligilan ig yeri bilgileriniz, 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu ve bu kanuna dayanarak ¢ikarilan yonetmelik
ve tebligler dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin ikincil mevzuatta agikga ongoérilen hukuki ytkimltliklerin
yerine getirilmesi amaciyla KVKK Madde 5(2)(a)’da belirtilen “kanunlarda agik¢a éngériilmesi” ve KVKK Madde
5(2)(¢)’de belirtilen “veri sorumlusunun hukuki yikimliliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi” hukuki
sebeplerine dayali olarak iglenmektedir.
Sirketimiz aranizdaki istihdam iligkisi kapsaminda, Bildirim’in 3. maddesinde belirtilen amagclar cercevesinde,
Sirketimizdeki pozisyon ve géreviniz geregi tarafinizdan alinmasi gereken Ozel Nitelikli Kigisel Verilerinizden
saglik-verileriniz, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel:Saglk Sigortasi Kanunu ve bu kanunlara dayanarak g¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ddhil ancak bunlarla
sinirliolmaksizin ikincil mevzuatta agikga 6ngorilen hukuki ylkimlaliklerin yerine getirilmesi amaciyla KVKK
Madde 5(2)(a)’da belirtilen “kanunlarda acikca 6ngériilmesi” ve KVKK Madde 5(2)(c)de belirtilen “veri
sorumlusunun hukuki yiikimliligind yerine getirebilmesi icin zorunlu olmas’” ve KVKK Madde 5(2)(f)'de
belirtilen “veri sorumlusu olan Sirketin mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki
sebeplerine dayali olarak iglenmektedir.
Sirketimiz aranizdaki istihdam iligkisi kapsaminda, Bildirim’in 3. maddesinde belirtilen amaglar ¢ercevesinde,
Kimlik: Bilgileriniz, iletisim Bilgileriniz, Ozge¢mis Bilgileriniz, Hesap Bilgileriniz, istihdam Bilgileriniz ¢alisanlar igin
is akti mevzuattan kaynaklanan yukumliliklerin yerine getirilmesi amaciyla KVKK Madde 5(2)(a)’da belirtilen
“kanunlarda agik¢a dngdriilmesi” ve KVKK Madde 5(2)(¢)'de belirtilen “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii
yeriné getirebilmesi icin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayali olarak iglenmektedir.
Sirketimiz ile aranizdaki istihdam iligkisi kapsaminda, Bildirim’in 3. maddesinde belirtilen amaglar gercevesinde,
Kimlik ve iletisim Bilgileriniz, basta performans de@erlendirmesi sonuglari olmak (zere istihndam Bilgileriniz,
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kamera ile alinan goruntileriniz, fotograflariniz, Sirket tarafindan arag tahsis edilmigse aracin konum bilgisi ve

plakasi bilgileriniz, Sirket GSM hatti hakkinda yapilan mobil tarife harcama bilgileriniz KVKK Madde 5(2)(f)’'de

belirtilen “veri sorumlusu olan Sirketin megru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine
dayali olarak iglenmektedir.

Kisisel Verileriniz, asa@ida sayilan otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle toplanmakta ve islenmektedir:

- istihdam edildi§iniz stire boyunca tarafinizca elden yazili ve so6zIU olarak ve/veya elektronik postayla
Sirketimize iletilen bilgi ve belgeler;

- Istihdaminiza iliskin olarak Sosyal Guvenlik Kurumu, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhidi gibi
idari kurum ve kuruluglarin sistemine iglenen veriler;

- Is basvurulariniz kapsaminda elden, elektronik postayla, postayla, referanslar aracilifiyla veya
Sirketimizin ¢alistigi istihdam ve danismanlik girketleri ve/veya internet siteleri araciligi ile
Sirketimize iletilen bagvuru ve 6zgegmisler;

- s basvurulariniz kapsaminda iletmis oldugunuz bilgilerin dogrulugunu kontrol amaci ile yapilan
arastirmalar vasitasiyla elde edilen bilgiler.

3. Kigisel Verilerinizin iglenme Amaglan

Kigisel Verileriniz agagdida belirtilen amaglar kapsaminda iglenmektedir:

i§ bagvurusu ve ige girig slreglerinin yiritilmesi,

Ozliik dosyalarinin olusturulmasi ve giincellenmesi,

AQir ve tehlikeli iglere 6zgi saglik testlerinin ve rutin saglik kontrollerinin yapilmasi

Tahsis edilen biligsim araglari, GSM hatti ve araglar i¢in zimmet formlarinin olugturulmasi ve takibi,
Gerekli durumlarda Galiganin kendisi ve yakinlariyla iletigime gegilebilmesi,

Istihdam stirecinin devamini saglanmasi,

Oryantasyon ve egitim sureglerinin takip edilebilmesi,

Raporlu ya da izinli olan galiganlarin takibi ve kaydi, bunlarin ilgili birim ve mercilere bildirilmesi,
ilgili mevzuat uyarinca kimlik bildirimlerinin kolluk birimlerine yapilmasi,

Calisanlarin fazla caligmalarinin takibi ve bu kapsamda gerekli fazla ¢aligma 6demelerinin yapilmasi,
Yoklama listelerinin tutulmasi, fazla mesai durumunda servis glizergahlarinin planlanmasi,
istihdam siirecine dair ticret, avans ve masraf 6demelerinin gerceklestirilmesi,

. Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin ve ilgili mevzuat agisindan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Ucretlendirme politikalarinin olusturulmasi, performans de@erlendirme siireclerinin yénetilmesi,
calisanlarin kariyer planlamalarinin yapilmasi, istihdam sirecinde insan kaynaklari faaliyetlerinin
yuratilmesi,

CGaliganlar hakkinda disiplin stirecinin yonetilmesi,
Sirket ¢alisanlarina zorunlu bireysel emeklilik sigortasi, ferdi kaza sigortasi ve gerektiginde saglik
sigortasi yapilmasi,
Sirket galisanlarina yemek, ulagim ve benzeri hizmetlerin karsilanmasinin temini,
Asgari ge¢im indiriminden yararlanilabilmesi igin gerekli igslemlerin yiritilmesi,
i§ etkinliklerinin ve seyahatlerin organize edilmesi,
Sirkete ait tim isyeri ve tesislerin glvenlik ve denetiminin yuritilmesinin temini,
Sosyal Guvenlik Kurumu ve diger idari kurumlara e-bildirge, ise giris ve isten cikis bildirgesi gibi
gerekli yasal bildirimlerin yapilmasi,
v. Mahkemelerin ve/veya icra dairelerinin talebi tizerine gerekli bilgi ve belgelerin mahkemelere/icra
dairelerine sunulmasi,
w. Caliganlara igyerine girig ¢ikiS icin kart temin edilmesi, Caligsanlarin igyerine girig$ — ¢iki$ saatlerinin
tespit edilmesi ve buna istinaden hesaplanan saatleri bordrolara yansitilmasi, puantaj kayitlarinin
: tutulmasi,
-X. Galigsanlara tahsis edilen GSM hatti dokiimlerinin ve arag kullanim bilgilerinin takibi,
y. Galisanlarin erigim yetkilerinin diizenlenmesi,

P3TFRT SR 00T

T o

cC v o

Sayfa3/8 KONTROL KASESI OLMAYAN BASILI DOKUMAN GECERSIizDIR GIZLILIK SINIFI : KURUMA OZEL



Dokiiman no: 231.2

Revizyon
No/Tarihi:

LORLIS | CALISAN AYDINLATMA METNi  [orper———

Sayfa No: 1M1

z. i§ stireglerinin strekliliginin saglanmasi igin gerekli yedekleme islemlerinin yapilmasi,
aa. Sirket ici iletisim ve i birlidinin gl¢lendirilmesi,

bb. Sirket ici raporlama faaliyetlerinin icrasi,

cc. Sirket ile Gglincl kisiler arasindaki is iligkilerinin yuritilmesi.

4. Kisisel Verilerinizin Yurt igi veya Yurt Disi Aktarimi
KVKK Madde 5(2)(a)da belirtilen “kanunlarda ag¢ikga 6éngériilmesi”, KVKK Madde 5(2)(c)'de belirtilen
“sézlesmenin kurulmasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi” ve KVKK Madde 5(2)(¢)’'de belirtilen “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligini
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayali olarak, lcret, masraf ve avans 6demelerinin
gerceklestirilmesi kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasi icin gereken dlgiide Kimlik ve iletisim Bilgileriniz ve
Hesap Bilgileriniz bankaya aktarilmaktadir.
KVKK Madde 5(2)(a)da belirtilen “kanunlarda ag¢ikga &ngériilmesi”, KVKK Madde 5(2)(c)'de belirtilen
“sézlesmenin kurulmasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmas” ve KVKK Madde 5(2)(¢)’'de belirtilen “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiini
yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayal olarak; fazla ¢aligma, ikramiye ve prim dahil
Ucret tahakkukunuzun ve 6demelerinizin gergeklestirilmesi, ige girig ve isten ¢ikig bildirgelerinin hazirlanmasi,
e-bildirgenin hazirlanmasi, asgari gecim indirimi ile ilgili bildirimlerin yapilmasi kapsaminda gerekli iglemlerin
yapilmasi icin gereken o6lglide Kimlik ve iletigim Bilgileriniz, ES ve Cocuk Bilgileriniz, istihdam Bilgileriniz, Sosyal
Guvenlik Kurumuna aktarilmaktadir.
KVKK Madde 5(2)(c)de belirtilen “sézlesmenin kurulmasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sézlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi”, KVKK Madde 5(2)(¢)’'de belirtilen “veri
sorumlusunun hukuki yiikimliligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi” ve KVKK Madde 5(2)(e)'de
belirtilen “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine
dayal olarak, iggicu bildirimlerinin yapilmasi ve tegviklerden yararlanilmasi amaciyla bildirimlerin yapilmasi
kapsaminda gerekli iglemlerin yapilmasi igin gereken olgliide Kimlik Bilgilerinizden ad-soyadiniz, TC Kimlik
Numaraniz, iletisim Bilgileriniz, istihndam Bilgilerinizden aylik sigortalilik hizmet bilgileriniz ve mesleginiz, Tiirkiye
is Kurumu’na (ISKUR) aktariimaktadir.
KVKK Madde 5(2)(f)'de belirtilen “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasr” hukuki sebebine dayali olarak;
tesviklerin, primlerin, mevzuat degisikliklerinin takibi amaciyla gerekli islemlerin yapilmasi igin gereken 6lclide
Kimlik ve lletisim Bilgileriniz, Ozge¢mis Bilgileriniz, Ozel Nitelikli Kigisel Verileriniz, istihdam Bilgileriniz, Diger
Bilgilerinizden hakkinizda icra takibi olmasi halinde Sirkete ulagan haciz ihbarnamesi ve borgluluk bilgileriniz, bu
hususta birlikte calisilan mali ve hukuki danismanlar ile yetkilendirilmis 6zel hukuk gercek ve tiizel kisilerine
aktariimaktadir.
KVKK-Madde 5(2)(a)’da belirtilen “kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi” ve KVKK Madde 5(2)(¢)'de belirtilen “veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliilii§iinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayal olarak,
Kimlik Bilgilerinizden ad-soyadiniz, TC kimlik numaraniz, dogum tarihiniz, ileti§im Bilgileriniz, Hesap Bilgileriniz ve
Istihdam Bilgilerinizden ige giris ve igten c¢ikig tarihleriniz zorunlu bireysel emeklilik kapsamindaki gerekli
islemterin yapilabilmesi igin zorunlu bireysel emeklilik ile ilgili sigorta Sirketine aktariimaktadir.
KVKK-Madde 5(2)(f)'de belirtilen “veri sorumlusu olan Sirketin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu

olmasi” hukuki sebebine dayali olarak, Kimlik Bilgileriniz, iletigim Bilgileriniz, Ozgecmis Bilgileriniz, Ozel Nitelikli
Kisisel Verileriniz, istihdam Bilgileriniz ve Dider Bilgileriniz, insan kaynaklari ve ortak departman siireclerinin
yUrUtUIebiImesi amaciyla grup Sirketlerimiz Tetra Pazarlama ve Dig Ticaret A.$. & Multipak Ambalaj San. ve Tic.
A.S. & Sapro Temizlik Uriinleri San. ve Tic. A.S. & CM Holding A.S.ne aktariimaktadir.

Sirket ¢alisanlarina is saghgi ve givenligi hizmetlerinin saglanmasi amaciyla Sirket digi bir firma ile caligiimakta
olup KVKK Madde 5(2)(a)’de belirtilen “kanunlarda acik¢a 6ngériiliiyor olmasi” hukuki sebebine dayal olarak, bu
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hizmetin gorilmesi icin gereken o6lclide Kimlik Bilgileriniz, ileti§im Bilgileriniz ve saghda iligkin Ozel Nitelikli
Kigisel Verileriniz Sirketimizin ¢aligsmakta oldugu i yeri hekimine aktariimaktadir.

Sirket galisanlarina is saghgi ve givenligi hizmetlerinin saglanmasi amaciyla Sirket digi bir firma ile caligiimakta
olup, KVKK Madde 5(2)(a)’de belirtilen “kanunlarda agik¢a éngériiliiyor olmasi” hukuki sebebine dayali olarak, bu
hizmetin gorilmesi icin gereken olg¢lide Kimlik Bilgileriniz, iletigim Bilgileriniz ve istihdam Bilgilerinizden e@itim
bilgileriniz Sirketimizin ¢alismakta oldugu is saghigi ve giivenligi uzmanina aktariimaktadir. is sagligi ve giivenligi
e@itimleri kapsaminda sertifika diizenlenebilmesi amaciyla KVKK Madde 5(2)(¢)’'de belirtilen “veri sorumlusu
Sirketin hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayali olarak, egitim
hususunda destek alinan firmalara Kimlik Bilgileriniz aktariimaktadir.

is etkinliklerinin ve seyahatlerinin diizenlenmesi amaciyla Sirket digi organizasyon, seyahat ve ulagim,
konaklama, vize danismanlk ve sigorta firmalari ile ¢alisilmakta olup KVKK Madde 5(2)(e)'de belirtilen “bir
hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri iglemenin zorunlu olmasi” ve KVKK Madde 5(2)(f)’de belirtilen
“veri sorumlusu olan Sirketin megru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasr” hukuki sebeplerine dayal
olarak, ilgili organizasyon icin gereken 6lctide Kimlik Bilgileriniz ve iletisim Bilgileriniz ile ise giris isten cikis tarihi,
Sirketteki gérev ve pozisyonunuz gibi istihdam Bilgileriniz bu firmalarla paylagiimaktadir.

Calisanlara tahsis edilen sirket GSM hatti ve araglarla ilgili olarak KVKK Madde 5(2)(e)’de belirtilen “bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi” ve KVKK Madde 5(2)(f)’'de belirtilen “veri
sorumlusu olan Sirketin megru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasr” hukuki sebeplerine dayali
olarak, igverenin yonetim hakki kapsaminda Caliganlara tahsis edilen GSM hatti ve arag¢ kullanim bilgilerinin
takibi amaciyla Kimlik ve iletigim Bilgileriniz, Diger Bilgilerinizden arag konum bilgisi, mobil tarife harcama bilgisi;
ilgili telekomiinikasyon firmasina, arag kiralama firmasina ve tagit tanima firmasina aktariimaktadir.

Calisanlara sunulan ferdi kaza sigortasi ve servis hizmeti kapsaminda, KVKK Madde 5(2)(e)'de belirtilen “bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iSlemenin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayall olarak,
Calisanlara ferdi kaza sigortasi imkani taninmasi ve ulagim hizmeti sunulmasi amaciyla, birlikte ¢aligilan sigorta
sirketine, acente Sirketine ve tasimacilik sirketine Kimlik Bilgileriniz, iletisim Bilgileriniz ve istihdam Bilgileriniz
aktariimaktadir.

KVKK Madde 5(2)(¢)'de belirtilen “veri sorumlusu Sirketin hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasr” hukuki sebebine dayali olarak, Sirketimizin faaliyetlerine iligkin olarak denetimlerde 6zlik dosyasinda
yer alan Kimlik Bilgileriniz, iletisim Bilgileriniz, Ozge¢mis Bilgileriniz, Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz, istihdam
Bilgileriniz ve Diger Bilgileriniz 6zel veya kamu kurumu denetgileri ile paylagiimaktadir.

Sirket binyesinde glvenlik hizmetlerinin saglanmasi, disiplin ve yasal siireglerin ylrutilmesi ve girig ¢ikiglarin
takibi amaciyla Sirket disi giivenlik ve personel takip firmalari ile calisiliyor olup, KVKK Madde 5(2)(f)’de belirtilen
“veri sorumlusu olan Sirketin megru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” ve KVKK Madde 5(2)(c)’de
belirtilen “bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi” hukuki sebeplerine dayali olarak, bu firmalar, glivenlik
ve personel takip hizmetleri kapsaminda kayit altina alinan Kimlik Bilgilerinizden ad/soyad bilgilerinize ve
istihdam Bilgilerinizden Sirket icerisindeki boliim, gérev, departman, ise giris/isten cikis saatleri bilgilerinize ve
glivenlik kamerasi goriintllerinize erigebilmektedir.

KVKKMadde 5(2)(f)’de belirtilen “veri sorumlusu Sirketin mesru menfaatleri icin veri iSlemenin zorunlu olmasi”
hukuki sebeplerine dayali olarak Kisisel Verileriniz; Sirket ici koordinasyonun ve takibin saglanabilmesi amaciyla
yazilim sistemlerine ve IFS yazilimi hizmeti sunan biligim firmalarina aktarilmaktadir.

KVKK:Madde5(2)(¢)'de belirtilen “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliilii§iinii yerine getirebilmesi igcin zorunlu
olmasi” hukuki sebebine ve/veya KVKK Madde 5(2)(f)’de belirtilen “veri sorumlusu Sirketin mesru menfaatleri
icin veri islemenin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayali olarak Sirket ile tglinct kigiler arasindaki is
iliskilerinin ylrattulmesi amaciyla gerekli oldugu 6lgtide, Sirketimiz ile is iliskisi bulunan Ggtinci kisi firmalara,
sigorta acentelerine, ara¢ muayene firmalarina, giimriik/liman igletmelerine Kimlik ve iletisim Bilgileriniz, Diger
Bilgilerinizden arag¢ konum ve plaka bilgileri aktariimaktadir.

KVKK=Madde 5(2)(a)da belirtilen “kanunlarda ag¢ikca 6ngériilmesi” hukuki sebebine ve/veya KVKK Madde
5(2)(¢)’de belirtilen “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi” hukuki
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sebebine dayali olarak, istihdam iligkisi kapsaminda, yirirlikte olan herhangi bir mevzuat tahtindaki yasal
ve/veya hukuki yuktimliliklerin yerine getirilmesi icin gerekmesi halinde veya bu sekilde resmi kurumlardan bir
talep gelmesi durumunda Kigisel Verileriniz idari kurum ve kuruluglar veya yargi organlari ve icra daireleri ile
paylasilabilecektir.

Yukarida belirtilenler haricinde Kigisel Verileriniz yurt ici veya yurt diginda herhangi bir Uglinci kigiye

aktarilmamaktadir. Kigisel Verilerinizin yukarida belirtilen haller disinda herhangi bir iglincl kigiye aktariminin
gerekmesi halinde buna iligkin olarak tarafiniza ayrinca bilgilendirme yapilacaktir.

5. [stisna Hikmii

Kisisel verilerinizin KVKK'nin 28 inci maddesinin (¢) bendinde belirtilen “milli savunmayi, milli giivenligi, kamu
glivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yénelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluglari tarafindan vyiiriitiilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesini” gerektiren durumlarindan varligi halinde (salgin hastalik, dogdal afet, milli glivenligi tehdit edecek
calisan faaliyetlerinin tespiti vb.), Sirketimiz yetkili kamu kurum ve kuruluslarina gerekli kisisel veri aktarimlarini
gerceklestirmekle mikelleftir. Bu durumlarda, KVKK’'nin 28 inci maddesinin istisna hiikmi olmasi nedeniyle
KVKK uygulama alani bulmayacaktir. Ancak, herhaliikarda bu kapsamda gergeklestirilecek veri igleme
faaliyetlerinde de Sirketimiz temel prensiplere ve 6lgililik ilkesine uygun hareket edecektir.

Kamu saglidini ve kamu diizenini dogrudan ilgilendiren Koronaviriis (Kovid-19) pandemisi doneminde, hem
isveren olarak calisanlarin saglik ve guvenliklerini koruma yukimluligunin yerine getirilmesi hem de bagta
Saglik Bakanhdi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi olmak tizere yetkili kurum ve kuruluglarin salginin
yayllmasini 6nlemek amaciyla 6ngérdidi tedbirlerin uygulanabilmesi amaciyla Sirketimizde bazi uygulama
degisikliklerine gidilmistir.

Bu kapsamda ig yerine giriglerde ates o6l¢iimi yapilmakta, olgulllik ilkesi ¢ercevesinde tehlike arz etmeyen
sonuglar kayit altina alinmamakta ancak Saghk Bakanlidi tarafindan belirlenen sinirlar gergevesinde yiksek ates
belirtisi gosteren kisiler dogrudan saglik kurumlarina yoénlendirilmektedir. Ayrica, saglik kurumlari nezdinde
LOTUS ¢alisanlari hakkinda stipheli bir durum olugmasi (virlis bulagma riski vs.) halinde ilgili kamu kurumlarina
yine olgulilik ve veri minimizasyonu ilkesi cercevesinde gerekli ¢aligan bilgileri ve g¢aliganin birinci derece

temasta bulundugu kisilerin Kimlik ve iletisim Bilgileri aktarilmaktadir.

6.~ Kigisel Verilerinizin iglenme Siiresi
Kigisel Verileriniz, ilgili mevzuatta bu verilerin saklanmasi i¢in dngoriilen bir siire var ise bu sire kadar veya bu
sekilde bir siire belirlenmemis ise iglendikleri amag igin gerekli olan siire boyunca islenmektedir. ilgili strelerin
dolmasi halinde Kigisel Verilerinizi re’sen veya talebiniz lizerine derhal mevzuat tahtindaki kurallara uygun
sekilde silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilecektir.
Bu siire icerisinde Kigisel Verilerinizde bir dedisiklik olmasi durumunda kayitlarinizin giincel ve dogru

tutulabilmesi adina Sirkete bilgi verme yiikimliiligintiz bulunmaktadir.

7. - Kamera ile G6zetim ve Sair Uygulamalar
is yerinin giivenliginin saglanmasi, 4857 Sayili is Kanunu, 6331 Sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu ve ikincil
mevzuat gere@ince ¢alisanlarin can ve mal giivenliginin korunmasi, i$ yerinin korunmasi ve denetimi, disiplin ve
yasal sireglerin yirutiilmesi amaglariyla igveren is yerinde kamera ile gézetleme yéntemleri kullanmaktadir. Bu
kapsamda olgililik ilkesi uyarinca konumlandirilan kameralara iligkin olarak ilgili yerlerde kamera uyari yazisi ile
bilgilendirme yapilmaktadir.
Bununla birlikte yine ig yeri giivenliginin saglanmasi kapsaminda 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saghdi ve
Guvenligi Kanunu ve ikincil mevzuat gere@ince calisanlarin can ve mal guvenliginin korunmasi, ig yerinin
korunmasi ve denetimi, disiplin ve yasal siireglerin yiritilmesi ve adir ve tehlikeli igler arasina giren is
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faaliyetlerinin mevzuatlara uygun sekilde siirdirilmesi amaglariyla KVKK madde 5(2)(f)'de belirtilen “veri
sorumlusu Sirketin meSru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayali olarak kamera
ile izlemenin mumkin olmadidi alanlarda ¢aliganlarin disiplin kurallarina aykiri davraniglari, Sirket icerisindeki
yetkili amir ve kigiler tarafindan KVKK’da yer alan 6lgililik ilkesine uygun olarak goriinti altina alinabilecektir.

ilgili kayitlara Sirket icerisinde, can ve mal givenliginin saglanmasi, Sirketimizin mesru menfaatleri geregince

¢alisanlarin galigma alanlarina girig ¢ikiglarinin takibi, disiplin ve yasal sireglerin yuritilmesi amaglariyla idari
isler Departmaninin, nakliye siireglerinin saglikli yiriitilmesi amaciyla Depo Bolimii yetkilisinin, sistem
guvenliginin saglanabilmesi amaciyla Bilgi i§|em Departmaninin, personel takibinin saglanmasi agisindan insan
Kaynaklari Departmaninin erisimi bulunmaktadir. Bununla birlikte isbu kayitlar doksan (90) giin siire ile
muhafaza edilmekte, sonrasinda da imha edilmektedir.

8. KVKK Tahtinda Veri Sahibi Olarak Haklariniz
KVKK ve yirirliikte bulunan ilgili diger mevzuat gergevesinde:
i.  Kisisel Verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme;
iii. Kigisel Verileriniz igslenmigse buna iligkin bilgi talep etme;
iiii. Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme;
iv. Yurtiginde veya yurtdiginda Kigisel Verilerinizin aktarildidi Gglnca kigileri bilme;
V. Kigisel Verilerinizin eksik veya yanlig islenmig olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini isteme;
Vi. KVKK mevzuatinda 6ngorilen sartlar gergevesinde Kigisel Verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme;
vii. v. ve vi. maddeleri kapsaminda yapilan iglemlerin Kigisel Verilerinizin aktarldigi tgiincu kigilere
bildirilmesini isteme;
viii. ig‘.lenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme;
ix. Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme
haklarina sahipsiniz.

9. - Haklariniz Kapsaminda Sirkete Bagvuru Yollari
Yukarida belirtilen KVKK kapsamindaki haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi kimliginizi tespit edecek belgeler
ile birlikte (i) Ortakdy Mah. iiter Bulvari No: 27 34592 Silivri, Istanbul / Tiirkiye adresindeki Sirketimize 1slak imzali
olarak elden teslim edebilir veya (ii) kayith elektronik posta (KEP), glivenli elektronik imza veya mobil imza ile
imzalisekilde kvkk@lotustekstil.com.tr adresine iletebilirsiniz.

isbu éydmlatma metni kapsaminda, kisisel verilerimin nasil elde edildigi, hangi amaglarla iglenecedi, islenen
kisisel verilerimin kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecedi ve haklarim konularinda aydinlatildigimi kabul,
beyan ve taahhit ederim.

Kigisel Veri Sahibi (Caligsan) Adi Soyadi:
Tarih:z
imzac
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